
114 年度學生事務與輔導工作計畫活動成果報告  

對應編號 2-2-1-4 工作項目 學生體適能健康促進活動 

活動名稱 

標籤之外：在台積電與職業球

場之間，我如何定義自己的賽

場講座 

主辦單位 體育衛生保健組  

活動時間 114/12/10 13:00~15:00  活動地點 元智大樓 游藝館 

參加對象 全校學生 參加人數 

職員男：0人、職員女：0人 

學生男：49 人、學生女：28 人 

校外男：0人、校外女：0人 

共 77 人  

活動目標 

本次講座，邀請具備工程背景、同時深度參與職業運動的講者，帶領大家一

同探索理性與感性如何在球場交會，在冰冷精準的工程邏輯與熱血奔放的運

動場之間，真的存在一道無法跨越的界線嗎？ 

工程師以計算、規劃、數據為專業，但在球場上，他們面對的卻是速度、壓

力、汗水與團隊情感，講座中將分享工程師如何看待「標籤」：是精密的角

色定位，還是侷限想像的枷鎖？又如何運用科學方法解析比賽、訓練與策

略，同時保留那份「無法量測的心」——熱情、毅力與對勝利的渴望，活動

將透過實例、故事與互動，引領大家從不同角度認識運動產業，也讓你重新

思考在專業與興趣的交叉點上，如何創造屬於自己的道路。  

具體 

執行成效  

透過講者自身跨域經歷，成功引導參與者重新思考「職涯發展不應被單一標

籤所侷限」的核心理念。講座以工程師於高科技產業的專業訓練背景，連結

其投入職業運動場域的實務經驗，從兩個看似迥異的場域中，找出共通的邏

輯思維、紀律要求與團隊合作精神，使聽眾理解不同產業間能力的可轉移

性，講座內容結構清楚，先由講者分享個人職涯選擇的關鍵轉折，再延伸至

實際工作情境中的挑戰與解決方式，並以「賽場」作為隱喻，說明每個人都

能為自己定義適合的舞台。透過具體案例說明，如在台積電培養的問題分析

能力、數據思維與流程管理，如何應用於職業球場的賽事運作、團隊溝通與

臨場判斷，使抽象概念轉化為具體可理解的實務經驗，此外，講座有效提升

參與者對跨域發展與自我探索的認知，不少聽眾在互動與回饋中表示，過往

對職涯的想像較為線性，透過本次分享，開始意識到個人興趣、專業能力與

機會之間可進行多元組合，並非只能依循既定路徑前進。現場問答互動踴

躍，顯示講座內容成功引起共鳴，也促進參與者主動思考自身未來定位，整

體而言，本次講座不僅傳達職涯多元可能性的觀念，更透過真實經驗示範如

何將不同領域的能力相互連結，達到啟發與引導效果。 

  

平均滿意度

百分比 
95% 



經費來源 

A.學輔款補助款 $9,000 

B.學輔款配合款 $2,000 

C.訓導活動費 $0 

D.其他 $0 
 

檢討與建議 

建議未來可適度增加實務操作或分組討論環節，讓參與者將講座理念轉化為

個人行動方案；另可延長問答時間，回應更多職涯實務層面的提問。同時，

若能事前蒐集參與者背景與需求，將有助於講者調整內容深度，使講座更具

針對性與實用性。 
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活動經費使用預決算表 

一、學輔領域：2-2-1-4 學生體適能健康促進活動 

二、活動名稱：標籤之外：在台積電與職業球場之間，我如何定義自己的賽場講座 

三、活動日期：114/12/10 13:00~15:00  

支出項目 
A.學輔款補助款 B.學輔款配合款 C.訓導活動費 D.其他 

預算 決算 餘絀 預算 決算 餘絀 預算 決算 餘絀 預算 決算 餘絀 

講演鐘點費 4,000 4,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

膳食費 5,000 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

膳食費 0 0 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 0

合  計 9,000 9,000 0 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 0

總計預算 11,000  

總計決算 11,000  

總計餘絀 0  
 

 

 


